Apha3|e Quebec
Lo

RAPPORT
D'ACTIVITES
2025-2026



MOT DE LA PRESIDENTE

MOT DU DIRECTEUR

MOT DE L’AGENTE DE LIAISON
PRESENTATION DE L’ORGANISME
L’EQUIPE DE TRAVAIL

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
L’ORGANIGRAMME

LES MEMBRES

NOTRE ANNEE EN CHIFFRES
OFFRE DE SERVICES AMELIOREE
NOS REALISATIONS

PRIORITES 2026-2027

CONCLUSION

REMERCIEMENT

i€ Q.
@ %

A
I__"\!,\ E'.'
2

SIGNATURES

(@ réseao

SOMMAIRE

03
04
05
06
08
08
10
11
13

14
15

23
24

25
26



MOT DE LA PRESIDENTE

C’est avec enthousiasme que nous
vous présentons le rapport d’activités
2025-2026.

Notre nouvelle équipe, composée de
Christian Marois et Marianne Vézina, a
accompli un travail remarquable dont
nous sommes particulierement fiers.

Christian, notre directeur général, a
terminé sa premiére année parmi nous
et a déja lancé plusieurs initiatives
visant a promouvoir I'organisation,
sensibiliser a I'aphasie, accompagner
les associations soutenant les
personnes vivant avec I'aphasie, et
renforcer les liens avec le milieu de la
recherche. Parmi ses projets, le
recensement du nombre de personnes
aphasiques au Québec s’annonce
particulierement bénéfique pour les
associations et leurs membres.

Arrivée a la mi-année, Marianne s’est
rapidement intégrée a I'organisation,
apportant dynamisme et énergie. Elle
forme déja une belle équipe avec
Christian. Ensemble, ils se montrent
proactifs et privilégient la collaboration,
tant avec leurs membres qu’avec
d’autres regroupements.
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Nous sommes persuadés que cette
nouvelle équipe saura propulser
Aphasie Québec - Le Réseau vers de
nouveaux sommets, en consolidant sa
mission et en renforgant son
rayonnement au sein de la
communauté. Leur engagement et leur
collaboration ouvriront la voie a de
belles avancées pour les prochaines
années.

%@4 =X

Isabelle Coté

Présidente du conseil
d’administration
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MOT DU DIRECTEUR

Cela fait maintenant un peu plus d’un an gouvernementaux, les universités et les

que je suis en place, un premier cycle organismes ceuvrant en aphasie et en

complet se termine. Le Réseau demeure  recherche se sont également renforcées.

avant tout une aventure collective, portée

par 'engagement des organismes Plusieurs dossiers structurants sont en

membres et par notre volonté commune cours : refonte du site internet, création

d’offrir un soutien concret aux personnes d’un livre sur I'aphasie, actualisation des

aphasiques et a leurs proches. réglements internes, planification
stratégique et la recherche Portrait

Au fil de I'annee, nous avons revisite épidémiologique de I'aphasie au Québec.

plusieurs aspects de notre

fonctionnement afin de renforcer notre Nous abordons maintenant une autre

efficacité : administration, gestion des étape : celle du développement.

priorités, recherche et développement,
ainsi que la visibilité du Réseau. Une
analyse globale de nos pratiques a guidé
nos décisions et orienté notre travail.

Notre équipe s’est solidifiée et Marianne,
agente de liaison, s’est jointe a nous afin
de mieux répondre aux besoins du
terrain.

Nous avons maintenu un intranet pour
centraliser I'information, lancé une
infolettre pour maintenir un lien constant /'/'
avec nos membres et poursuivi le /4 F(“ : /""""" D
développement de notre offre en
formation et en communautés de
pratique. Nos relations avec les
partenaires

Christian Marois
Directeur
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MOT DE L’AGENTE DE LIAISON

Depuis mon arrivée il y a huit mois, j’ai Pour I'année qui débute, je nous

la chance de cétoyer un regroupement souhaite davantage de mobilisation et

a la fois coloré, innovant et de projets porteurs. Pour ma part, je

profondément humain. mettrai encore plus d’énergie a
favoriser le développement de

Le réseau m’a offert 'opportunité de nouveaux partenariats et a soutenir le

mettre a profit mes connaissances et développement philanthropique de

mes idées dans un contexte de notre organisme.

restructuration et je lui en suis
reconnaissante.

Mon apprentissage se poursuit encore,
mais je sens déja que ma présence et
ma personnalité sont accueillies avec
ouverture. Cela me confirme que je
pourrai contribuer pleinement a
renforcer les liens entre les
associations membres et le réseau.

Méme si certains besoins des membres | A ﬁ/

restent a préciser et que la participation (] I ,11;,-”/1{./!“
Y Ll

ainsi que la mutualisation demeurent Vs

des défis, je constate que nous avons
franchi plusieurs pas importants dans la
bonne direction. Ces avancées Agente de liaison et des
nourrissent ma motivation et ma communications
confiance envers notre capacité

collective a évoluer.

Marianne Vézina
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PRESENTATION DE L’ORGANISME

L’aphasie : un enjeu de santé publique grandissant chaque année au
Québec.

Un nombre croissant de personnes sont touchées par I'aphasie, souvent a
la suite d’'un accident vasculaire cérébral (AVC), d’une tumeur cérébrale ou
d’un traumatisme craniocérébral (TCC). Il est important de rappeler que nul
n'est a 'abri de 'une de ces réalités, ni des séquelles qui peuvent en
découler. Chaque année au Québec, I'aphasie touche environ 6 000
nouvelles personnes, souvent a la suite d'un AVC, qui affecte prés de

20 000 personnes annuellement’.

Ce trouble de la communication bouleverse profondément la vie des
personnes atteintes, affectant leur capacité a s’exprimer ou a comprendre,
tout en laissant intactes leurs capacités intellectuelles.

L’'un des principaux obstacles a une meilleure prise en charge des
personnes aphasiques demeure la méconnaissance généralisée de ce
trouble de la communication. Il est donc essentiel d'en faire la
sensibilisation afin de favoriser I'inclusion sociale des personnes
aphasiques et de briser I'isolement qu’elles vivent au quotidien. Les
personnes vivant avec I'aphasie sont pleinement conscientes de leurs
difficultés. Elles ont besoin d’un environnement empreint de patience, de
compréhension et d’écoute pour pouvoir s’exprimer et interagir avec les
autres. Il est de notre responsabilité collective de leur offrir ce soutien.

Aphasie Québec - Le Réseau a été fondé en 1999 pour répondre a ce
besoin de représentation et de sensibilisation a 'aphasie a I’échelle

provinciale. Auparavant sous le nom de Regroupement des associations de

personnes aphasiques du Québec (RAPAQ), notre regroupement a adopté
en novembre 2017 une nouvelle identité : Aphasie Québec - Le Réseau
(AQLR). Notre équipe est disponible pour répondre aux demandes du lundi
au vendredi, de 8h30 a 16h, 50 semaines par année.
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‘res=”” 1MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX. Accident vasculaire

cérébral (AVC). Québec : Gouvernement du Québec, 16 février 2022, [en ligne].
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PRESENTATION DE L’ORGANISME

Aujourd’hui, le réseau regroupe 14 associations régionales et 1 membre
individuel couvrant 12 régions administratives du Québec.

Notre mission : ’AQLR soutien, représente et participe a 'amélioration de
la qualité de vie des personnes vivant avec I'aphasie a I'échelle
provinciale.

Nos actions :
« Informer et sensibiliser la population au sujet de I'aphasie;
e Soutenir le développement des associations membres et favoriser leur
mobilisation au sein du réseau;
« Promouvoir les intéréts des personnes aphasiques et de leurs proches;
 Initier des projets novateurs et/ou de recherche pertinents a la cause;
« Favoriser la mutualisation des ressources et des expertises.

Nos valeurs :
« Respect — Relations équitables, inclusives et démocratiques ou

chacun est reconnu dans ses réles et compétences.

« Empathie — Ecoute, compréhension et soutien humain envers les
personnes aphasiques et leurs proches.

» Professionnalisme — Actions menées avec rigueur, constance et un
souci de la qualité.

« Entraide — Force du collectif, collaboration et partage des expertises.
« Engagement — Mobilisation sincére et durable pour améliorer la

qualité de vie et favoriser I'inclusion des personnes aphasiques.

s\e Qg
<« %

<@ rése‘aé @ ﬂ

22



L’EQUIPE DE TRAVAIL

Christian Marois, notre directeur général, a souligné sa premiére année
de service au sein de I'organisme en février 2026.

L’année a aussi été marquée par 'embauche de Sofian aux
communications en mai 2025. Marianne s’est ensuite jointe a I’équipe a
la fin du mois de septembre et remplacera le poste de Sofian a titre
d’agente de liaison.

Ensemble, Christian et Marianne forment un duo proactif, déterminé et
capable de transformer leurs idées en actions concrétes.

Collaborateur contractuel : le site internet est hébergé chez Liquid.
Service comptable : Serge Leblanc CPA, comptable depuis avril 2025,

soutient les opérations financiéres au quotidien avec rigueur et
professionnalisme.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nous avons le privilége de pouvoir compter sur un conseil
d’administration engagé, composé de personnes aux expertises variees
et complémentaires, qui contribuent activement a la mission de notre
organisme. Leur leadership, leur dévouement et leur vision sont des
piliers essentiels de notre développement.

o Isabelle Coté, présidente et administratrice depuis 6 ans : Directrice
du Théatre Aphasique (Montréal);

‘ : rése‘a\> @



LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Genevieve Poirier Defoy, vice-présidente et administratrice depuis 3
ans : Directrice de I’Association des personnes aphasiques de la
Mauricie et du Centre-du-Québec (APAMCQ);

Charlotte Rioux, trésoriere et administratrice depuis 2 ans : Directrice
d’Aphasie Rive-Sud (ARS);

Carole Anglade, secrétaire et administratrice depuis 9 ans :
Professeure a I’Ecole d’orthophonie et d’audiologie de I’'Université de
Montréal,

Cassandra Boyer, administratrice depuis 3 ans : Agente de défense
des droits chez Action Femmes et handicap (AFH) et représentante de
I’Association des accidentés Céeréebro-vasculaires et Traumatisés
créniens de I'Estrie (ACTE);

Jessica Limoges, administratrice : Intervenante en aphasie a
I’Association des neurotraumatisés de I’Outaouais (ANO);

Nancy Whitney, administratrice : Directrice de I’Association des
personnes aphasiques du Richelieu-Yamaska (APARY).

Nous tenons a exprimer notre plus sincére reconnaissance a ces
bénévoles exceptionnelles. En plus de leurs responsabilités
professionnelles et organisationnelles respectives, elles investissent
temps, énergie et passion au sein de notre organisme. Leur engagement
indéfectible est une source d’inspiration et un moteur de notre réussite
collective.

©%
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LES MEMBRES
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Association québécoise
des personnes aphasiques

Région 01 - Bas-Saint-Laurent

Assiociation des personnes accidentées cérébro-
vaasculaires, aphasiques et traumatisées cranio-cérébrales
du Bas-Saint-Laurent (ACVA-TCC BSL)

Région 02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean
Association des personnes aphasiques du Saguenay (APAS)

Région 03 - Capitale-Nationale
ARTERE, organisme de soutien a ’AVC et aux personnes
aphasiques

Région 04 et 17 - Mauricie et Centre-du-Québec
Association des personnes aphasiques de la Mauricie et du
Centre-du-Québec (APAMCQ)

Région 05 - Estrie
Association des accidentés cérébro-vasculaires et
traumatisés craniens de I'Estrie (ACTE)

Région 05 - Estrie
Association des personnes aphasiques Granby-Région (APAG)

Région 06 - Montréal
Théatre Aphasique (TA)

Région 06 - Montréal
Association québécoise des personnes aphasiques (AQPA)
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LES MEMBRES
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ASSOCIATION DES,
NEUROTRAUMATISE
Egion oo £ Detmonass

/ Association des

TCCsAVC

de la Gaspésie et des [les-de-la-Madeleine

Région 07 - Outaouais
Association des neurotraumatisés Région de I’Outaouais
(ANO)

Région 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Association des TCC et AVC de la Gaspésie et des fles-de-la-
Madeleine (TCCAVCGIM)

Région 13 - Laval
AVC-Aphasie Laval

Région 14 - Lanaudiére
Association des personnes handicapées physiques et
sensorielles secteur Joliette (APHPSSJ)

Région 16 - Montérégie
Association des personnes aphasiques Richelieu-Yamaska
(APARY)

Région 16 - Montérégie
Aphasie Rive-Sud (ARS)

Membre individuel
Carole Anglade, professeure a I’Ecole d’orthophonie et
d’audiologie de I'Université de Montréal
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NOTRE ANNEE EN CHIFFRES

Uk

références vers
une association
membre

SYIE1Y/5

d’augmentation des
intéractions sur nos
réseaux sociaux

%3215

heures de bénévolat
effectué dans le
Réseau

e
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SI6:310,

KM parcourus dans
la province

21531

nouveaux abonnés
sur Facebook et
LinkedIn

210,

heures de formation
offertes aux

directions et a leurs
intervenants
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OFFRE DE SERVICES AMELIOREE

MARS 2026 £om

Déploiement de la Réseaulettre : Depuis le mois ‘

: ) : : - RESEA
d’octobre 2025, 'AQLR s’engage a publier une s
infolettre mensuelle réservée a ses membres. Ce
nouvel outil de communication a été concgu dans le
but d’assurer une fluidité et une récurrence dans
nos communications envers les organismes du o —

, Aphasique & Trols-Rividres |
Réseau. Le taux moyen de lecture est de 62%. Ochasts g i TA o colaton o bt

dohophorio e TUCTR ol lAssocision des Paricnnes
Aghasiques do Ia Mauricie et du Centro-cu-Cubtee, cot apebs-
Fmich @ miés en lumibre Faphasks.

ULETTRE

Z U 8 mars - Semaing de resche

11 mars - Spectacs « Suvez lo il » &
Troés-Fihibns pas Thishire Aphasique
Dos cordironcns ond 44 offortes. par los pandlistes Babelle Coto,
Maud Gendron-Lananvin. Alxandr Tossier, Emna Faxhfakh, (5%

mwara - Eranennten s (A 14K

Mise en ligne de I’'intranet : Cette année, nous

avons travaillé sur la création d’un intranet. Il

s’agit d’un outil pour centraliser et favoriser le %4, Bienvenue sur intranet dAphasie Québec  Le Réseaul
partage de I'information. Cet espace est aussi ¥ '
congu pour renforcer la collaboration entre les

membres. De ce fait, il est accessible aux

directions, aux salariés et aux bénévoles de nos

organismes membres. On peut y trouverun

calendrier des évenements, une bibliotheque de W .
documents, un archivage de ressources et d’outils

d’intervention et plusieurs autres fonctionnalités

utiles. A ce jour, nous comptons 49 adhésions.

Les communautés de pratique : Nous avons offert a nos membres trois
communautés de pratique. Les sujets qui ont été explorés sont la stimulation de
la communication, le financement et les mesures d’impact social. Le taux
moyen de participation est de 9 personnes.

Les formations : Nous avons offert a nos membres quatre formations,
sélectionnées en fonction de leurs besoins : la gouvernance par Pierre-Paul
Bourdages, avocat, la conformité a la Loi 25 par PME Conforme, la Loi 27 et la
gestion du temps par Lixya. Le taux moyen de participation a été de 12
personnes par formation.

s\e Qg
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OFFRE DE SERVICES AMELIOREE

En tant que réseau, nous sommes en constante expansion afin d’enrichir les
services offerts a nos associations membres. Cette année, 3 nouveautés ont été
ajoutées pour répondre encore davantage a leurs besoins.

e Consortium : Nous assumons une adhésion annuelle au Consortium,
permettant a 'ensemble du Réseau d’accéder a des services spécialisés (droit,
technologies, ressources humaines, communication, etc.) offerts au prix
codtant, sans marge bénéficiaire.

« Annuaire des subventions du Québec : Nous avons également souscrit a
I’annuaire des subventions du Québec, donnant accés a 2 774 programmes de
soutien financier provenant des gouvernements, des fondations et de divers
organismes. Dans un objectif de soutenir les démarches de financement de nos
membres, nous nous engageons a renouveler cet outil chaque année.

« Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et
bénévoles (TRPOCB) : Elle assure les représentations politiques auprés du
ministére de la Santé et des services sociaux, notamment, en défendant les
intéréts de ses membres auprés du Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC) du MSSS avec la Politique de reconnaissance et de
soutien a I'action communautaire. De plus, notre adhésion a la Table donne a
nos membres un acces illimité a CISION, une plateforme de diffusion de
communiqués de presse pour rejoindre tous les médias de la province.

NOS REALISATIONS

En voie d’acquérir notre numéro de charité : Nous avons entamé les démarches
fédérales pour obtenir notre numéro de charité en octobre 2025. L’Agence du
revenu du Canada (ARC) nous a mentionné que notre demande devrait étre
achevée d’ici le mois d’ao(t 2026. Ce processus a été entamé dans l'optique
d’émettre des recus fiscaux, d’obtenir plus facilement des dons et du

&5 %, financement et d’augmenter notre crédibilité.

®
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NOS REALISATIONS

AGA et conseil d’administration : L’Assemblée générale annuelle 2025 s’est
tenue le 30 juin dans les locaux de TAPAMCAQ a Trois-Riviéres. Cette rencontre a
rassemblé 12 personnes de 8 organismes membres. Au cours de la derniere
année, 7 rencontres du conseil d’administration ont été tenues. Le taux moyen
de présence s’est établi a 6 personnes sur 7, soit un taux de participation de

86 %, témoignant de 'engagement et de I'assiduité des administrateurs.

La premiére participation a un Salon pour
AQLR : Le 25 janvier 2026, nous avons
participé au Salon Alzheimer et autres
troubles neurocognitifs, un événement riche
en échanges et en découvertes. Plus de 200
personnes se sont arrétées a notre kiosque
pour mieux comprendre ce qu’est 'aphasie et
découvrir les services de nos associations
membres. Cette participation a représenté
pour nous une formidable occasion de
visibilité, de rencontres et de collaboration.

L'APHASIE..

Début de la tournée provinciale : Le 20 janvier
2026 marquait le début de notre tournée
provinciale ! La région de la Capitale-Nationale a
été notre premier arrét. Cette tournée nous
permettra tout au long de I'année d’établir un
contact direct avec les équipes sur le terrain, de
mieux comprendre leurs réalités et de saisir les
particularités propres a chaque organisme. Ces
rencontres favorisent une communication plus
authentique, renforcent les liens de confiance et
contribuent a développer une collaboration
durable. Etre présents et a I'écoute nous permet
de mieux représenter leurs intéréts aupres des
instances partenaires et gouvernementales.

A<RTERE
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NOS REALISATIONS

Nos visites terrain :

e Le 14 juin et le 18 septembre 2025, AQLR
assistait aux lancements de I’exposition g
itinérante « Le Silence qui parle ». Tout
d’abord a Québec et a Montréal, il s’agit
d’un projet provincial de sensibilisation a
I’aphasie réalisé en collaboration avec les
associations de personnes aphasiques du
Québec. L’initiative propose une série
d’événements artistiques dont une
exposition, une soirée-spectacle ainsi que
plusieurs conférences. Depuis le début de
la tournée, le projet a rejoint plus de 19
000 personnes!

e Le 23 octobre 2025, notre équipe se trouvait a la Galerie d'arts 1855 -
exposition collective, un organisme sans but lucratif a St-Hyacinthe, pour
assister au vernissage des membres d’APARY. Nous avons eu la chance de
faire la connaissance de trois artistes aphasiques et de leurs proches.
Toutes les trois utilisent I'art comme outil de communication dans leur
quotidien. Cet événement démontrait les bienfaits de I'art thérapie sur les
personnes vivant avec une aphasie et leurs proches. Il s’agissait d’'une
occasion unique de constater la force du potentiel créatif dans le parcours
de réadaptation. | i} | ‘W

ZAPARY
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NOS REALISATIONS

Nos visites terrain (suite) :
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Le 3 décembre 2025, nous étions a I'Ecole d'orthophonie et d'audiologie de
I'Université de Montréal. Nous avons présenté I'importance du communautaire
a une cohorte de 72 futurs orthophonistes avec le Théatre Aphasique,
I'Association québécoise des personnes aphasiques et Aphasie Rive-Sud.

.
o Wod Qy
et AL dezembre.  [41n

Association québécoise
des personnes aphasiques

-----

Le 13 février 2026 fut une journée inspirante lors de la visite officielle de
I'exposition du Théatre Aphasique a I'Université du Québec a Trois-Riviéres.
Orchestré par le Théatre Aphasique, en collaboration avec le département
d'orthophonie de 'TUQTR et ’Association des Personnes Aphasiques de la
Mauricie et du Centre-du-Québec, cet aprés-midi a mis en lumiére I'aphasie,
un handicap invisible encore trop méconnu du grand public. Plusieurs
panélistes étaient au rendez-vous dont Isabelle Cété, Maud Gendron-
Langevin, Alexandra Tessier, Emna Fakhfakh, Geneviéve Poirier Defoy et
Edith Durand qui ont su aborder I’'aphasie et présenter leurs recherches
passées ou en cours avec clarté, sensibilité et une remarquable capacité de
vulgarisation.



https://www.facebook.com/ecoleorthoaudio?__cft__[0]=AZacEoI5z4GLzIpsOJ9bPg6qJi-h9SVfx7SCRuLJ2f8yVJDk1RdoEXBjJ5O2TahdH2OTY3BCqMkkLEiipyz7MOZ3wlUG4Gu3jV26hRpD7JkmQEeGu8GrlqcZlfjaHD4fXtF5uSMkBIuKuvRMdwKPXRfZMfaOeBL9v4V7ejU5Me3wpPETGH6VMtA7mdS3mcs8Eds&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ecoleorthoaudio?__cft__[0]=AZacEoI5z4GLzIpsOJ9bPg6qJi-h9SVfx7SCRuLJ2f8yVJDk1RdoEXBjJ5O2TahdH2OTY3BCqMkkLEiipyz7MOZ3wlUG4Gu3jV26hRpD7JkmQEeGu8GrlqcZlfjaHD4fXtF5uSMkBIuKuvRMdwKPXRfZMfaOeBL9v4V7ejU5Me3wpPETGH6VMtA7mdS3mcs8Eds&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/theatre.aphasique.5?__cft__[0]=AZacEoI5z4GLzIpsOJ9bPg6qJi-h9SVfx7SCRuLJ2f8yVJDk1RdoEXBjJ5O2TahdH2OTY3BCqMkkLEiipyz7MOZ3wlUG4Gu3jV26hRpD7JkmQEeGu8GrlqcZlfjaHD4fXtF5uSMkBIuKuvRMdwKPXRfZMfaOeBL9v4V7ejU5Me3wpPETGH6VMtA7mdS3mcs8Eds&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/aphasie.ca?__cft__[0]=AZacEoI5z4GLzIpsOJ9bPg6qJi-h9SVfx7SCRuLJ2f8yVJDk1RdoEXBjJ5O2TahdH2OTY3BCqMkkLEiipyz7MOZ3wlUG4Gu3jV26hRpD7JkmQEeGu8GrlqcZlfjaHD4fXtF5uSMkBIuKuvRMdwKPXRfZMfaOeBL9v4V7ejU5Me3wpPETGH6VMtA7mdS3mcs8Eds&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/aphasierivesud?__cft__[0]=AZacEoI5z4GLzIpsOJ9bPg6qJi-h9SVfx7SCRuLJ2f8yVJDk1RdoEXBjJ5O2TahdH2OTY3BCqMkkLEiipyz7MOZ3wlUG4Gu3jV26hRpD7JkmQEeGu8GrlqcZlfjaHD4fXtF5uSMkBIuKuvRMdwKPXRfZMfaOeBL9v4V7ejU5Me3wpPETGH6VMtA7mdS3mcs8Eds&__tn__=-]K-R
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NOS REALISATIONS

Restructuration des réseaux sociaux

Au cours de I'année, nous avons entrepris une restructuration
compléte de nos réseaux sociaux afin d’améliorer la visibilité de
I’aphasie et de renforcer 'engagement de notre communauté.
Cette démarche stratégique a permis d’optimiser la diffusion de
nos contenus et de mieux répondre aux besoins des membres TN

.. - = q\ -
de nos associations.
A

Dans cette perspective, nous avons lancé un tout nouveau G i e
segment intitulé Unis par les mots. A travers cette série, des

membres de nos associations partagent des témoignages

authentiques mettant en lumiére leurs expériences, leurs défis

et leurs victoires liés a leur handicap invisible. Chaque

publication offre un regard humain et sensible sur la réalité de

Ilaphasie et reflete la force de notre réseau. Au fil des mois, de

nouvelles voix se sont ajoutées a cette initiative, permettant de

mieux faire connaitre la réalité vécue par les personnes

aphasiques.

+671%
d’interactions
sur nos
contenus

En paralléle, nous avons maintenu un rythme constant de deux
publications par semaine, comprenant : outils, nouvelles,
evénements, articles spécialisés et contenus de sensibilisation.
Cette assiduité a contribué a informer le public, soutenir les
proches, et faire rayonner I'importance de reconnaitre I'aphasie
comme un handicap invisible. Les résultats obtenus démontrent
I’efficacité de notre démarche. + 376 %

de visibilité
Ces progrés témoignent d’'un engagement croissant de la dans le fil
communauté et démontrent que notre stratégie renouvelée d’actualité
repond a un besoin réel d’information, de représentation et de
soutien.
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Regroupement des associations de personnes

Les nouvelles collaborations : traumatisées craniocérébrales du Québec

En décembre 2025, notre équipe s’est rendue dans les locaux de
Connexion TCC. Cette rencontre avait comme but de renforcer les liens
entre nos deux organisations, puisque 50 % de nos associations membres
desservent également une population vivant avec un traumatisme
craniocérébral. Autrement dit, plusieurs de nos membres sont engagés a la
fois dans notre réseau et dans celui de Connexion TCC. Cette réalité
commune rendait essentiel un moment d’échange pour partager nos
réalités respectives. La rencontre nous a permis d’explorer différentes
pistes de collaboration afin de mutualiser nos efforts et, ultimement, de
maximiser notre impact aupres des personnes aphasiques et de celles
vivant avec un TCC.

A I'automne 2025, la Chaire de recherche en aphasie primaire
progressive - Fondation Lemaire nous a généreusement consacré du
temps pour une rencontre exploratoire. Cet échange a permis de mettre en
lumiére un constat important : méme les plus grands spécialistes de
I’aphasie primaire progressive (APP) ne disposent pas toujours d’'une
connaissance compléte des associations communautaires pouvant soutenir
les personnes touchées.

A la suite de cette rencontre, un partenariat est en développement. Celui-ci
vise notamment a offrir a nos équipes une formation spécialisée sur
I’adaptation des milieux afin de mieux accueillir des personnes vivant avec
une APP. Cette collaboration est d'autant plus pertinente, car 'APP, de
nature dégénérative, présente des enjeux et une évolution bien différents
de ceux de I'aphasie. Ce rapprochement contribuera a renforcer nos
pratiques, a mieux comprendre les besoins de cette population et a élargir
I’expertise de notre réseau.

PLATEFORME

APP %

Votre outil de référence sur les
Aphasies Primaires Progressives
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NOS REALISATIONS

Les nouvelles collaborations (suite) : En janvier 2026,
nous avons amorcé une nouvelle collaboration avec le
Carrefour communautaire, une initiative conjointe du
Centre d’action bénévole de Québec, du 211 et d’Alliance
Action Bénévole. Ce partenariat nous offre un local
accessible gratuitement pour nos activités, rencontres ou
besoins ponctuels. De plus, AQLR bénéficie également
d’'un espace de visibilité permettant d'y déposer nos
dépliants et documents informatifs. Cette présence
contribue a mieux faire connaitre 'aphasie auprés du
public et a renforcer notre lien avec les acteurs
communautaires de la région.

Nous avons amorceé un partenariat avec le programme d’orthophonie de
I’Université de Montréal par le biais d’une invitation de notre membre Carole
Anglade. Cette collaboration représente une occasion de présenter le Réseau a
de futurs professionnels. Pour nous, il s’agit d’un terreau fertile pour
sensibiliser les étudiants a la pertinence de référer leurs patients vers les
organismes communautaires, mais aussi pour leur démontrer que ces
organismes sont accessibles et peuvent jouer un réle essentiel dans la
continuité de la réadaptation en dehors des séances d’orthophonie.

En vue de I'année 2026, nous avons déja entrepris des démarches pour
étendre cette initiative. L’objectif sera de reproduire cet événement non
seulement a ’'UdeM, mais également a I’'Université Laval et a I’Université du
Québec a Trois-Riviéres, qui disposent eux aussi de programmes en
orthophonie. L’'ouverture de ses institutions est au rendez-vous. Cette
expansion visera a renforcer le maillage entre les milieux de formation et notre
réseau, et a faire connaitre davantage la contribution essentielle des
organismes communautaires dans le parcours de réadaptation.
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NOS REALISATIONS

Nos collaborations internationales : Notre engagement
s’étend également au-dela des frontiéres québécoises par notre
adhésion a I’Association internationale Aphasie (AlA) et gréace a
une collaboration étroite avec la Fédération nationale des
aphasiques de France (FNAF). Ces liens privilégiés nous Féderation Nationale

APHASIE ) FTNAT

des Aphasiques de France

permettent de partager des expertises, de suivre les avancées

. . . , . , N ) Association
internationales en matiére d’aphasie et d’enrichir nos pratiques Internationale
par des échanges réguliers avec des organisations reconnues. Aphasie, AlA

Par ailleurs, grace a Carole Anglade, membre du C.A. de
’AQLR, orthophoniste et chercheure a ’'UdeM, nous avons
acces a des contacts, entre autres, avec des équipes en
aphasie en Angleterre et en Australie.

Projet de recherche « Portrait épidémiologique de I’aphasie au Québec » :
Aucune donnée fiable et compléte ne permet actuellement de documenter
I'aphasie au Québec. Les estimations disponibles, principalement issues des
données sur les AVC, sont incomplétes et excluent plusieurs causes d’aphasie,
comme les tumeurs cérébrales, les traumatismes craniens et les maladies
évolutives. Cette absence de données freine la planification des services, la
reconnaissance des besoins et la capacité du milieu communautaire a justifier
ses demandes de financement.

Pour répondre a cet enjeu, nous avons lancé un projet de recherche
intersectoriel et participatif, co-développé avec deux chercheuses de
I'Université de Montréal. Cette démarche vise a produire, pour la premiére fois,
une base de connaissances fiable et représentative de la réalité québécoise.
Le projet permettra de documenter I'ampleur réelle de I'aphasie au Québec, de
soutenir les organismes communautaires dans la planification de leurs services
et de favoriser le dialogue avec les acteurs de la santé publique. Par ce travail,
I’AQLR contribue a rendre visibles les personnes vivant avec une aphasie et a
renforcer la reconnaissance de leurs besoins dans les milieux publics,
cliniques et communautaires.
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NOS PRIORITES 2026-2027

@'ﬂo Renforcer les ressources et le fonctionnement interne

e Mise a jour des réglements généraux;
« Déploiement d’une planification stratégique 2027-2030;
o Développement d’'un plan de communication.

@@O Recherche et développement

« Projet de recherche « Portrait épidémiologique de 'aphasie au
Québec »;

e Livre sur I'aphasie;

 Refonte de la « carte aphasie »;

 Mise a jour de la brochure gouvernementale « Vous connaissez
une personne aphasique ?, édition 2017 »;

« Refonte du site internet.

@30 Accroitre la visibilité et la sensibilisation

« Batir une relation solide avec un(e) porte-parole;
e Maintenir notre présence dans les salons et poursuivre nos
collaborations avec les programmes universitaires.

@@OStimuler la vie associative et la mobilisation

e Poursuivre nos visites régionales par le biais de notre tournée
provinciale;
« Maintenir les services déja établis aux associations membres

o Développer un programme de soutien favorisant la collaboration

entre les organismes du réseau.
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CONCLUSION

L’année 2025-2026 marque la fin d’'un premier cycle complet pour notre
nouvelle direction et confirme une transformation en profondeur d’Aphasie
Québec - Le Réseau. Ce cycle a été porté par un travail soutenu, une vision
clarifiée et un engagement renouvelé envers nos associations membres.

Au fil des mois, nous avons revisité plusieurs dimensions essentielles :
ressources humaines, visibilité et représentation, recherche et développement
et outils de communication. Cette restructuration nous a permis d’ancrer des
bases plus solides pour l'avenir.

Notre équipe s’est consolidée et a permis d’amorcer des initiatives
structurantes : promotion de I'organisation, sensibilisation a I'aphasie,
accompagnement des associations et développement des liens avec le milieu
de recherche. Nous avons maintenu et développé plusieurs outils clés : un
intranet centralisé pour la circulation de I'information, une infolettre pour
nourrir un lien constant avec notre réseau, et une offre renouvelée de
formations et de communautés de pratique. Nos collaborations avec les
partenaires gouvernementaux, les universités et les organismes ceuvrant en
aphasie et en recherche se sont renforcées et démontrent une collaboration
entre les acteurs du milieu plus soutenue.

Parmi les dossiers structurants en cours figurent :

* la refonte compléte du site internet,

* la création d’un livre sur I'aphasie,

 'actualisation des réglements internes,

* la planification stratégique,

et la recherche « Portrait épidémiologique de I'aphasie au Québec» .

Cette année a été marquée par des avancées importantes, une collaboration
renouvelée et une équipe énergique.
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REMERCIEMENTS

Nous souhaitons exprimer notre sincére reconnaissance au Programme de
soutien aux organismes communautaires (PSOC) de Santé-Québec, pour son
soutien financier a la mission d’Aphasie Québec - Le Réseau. Cette
contribution permet a notre organisation de poursuivre ses actions auprés des
organismes, en faveur des personnes aphasiques et de leurs proches, tout en
soutenant le développement de projets porteurs a I'échelle nationale.

Nous tenons également a souligner I'importance de notre participation a la
Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et
bénévoles (TRPOCB), un espace de concertation stratégique qui renforce la
voix collective du milieu communautaire au Québec. Nous collaborons aussi
avec les programmes d’orthophonie, la Chaire de recherche en APP-
Fondation Lemaire, le Carrefour Communautaire, les associations
internationales européennes ainsi qu’avec Connexion TCC, un
regroupement engagé auprés des personnes vivant avec un traumatisme
craniocérébral. Ensemble, ces partenariats témoignent de notre volonté de
travailler en synergie avec les acteurs clés du secteur afin de faire avancer les
droits et les conditions de vie des personnes vivant avec une aphasie.

Enfin, nous souhaitons exprimer toute notre gratitude a nos 14 associations
membres. Votre confiance, rapidement tissée avec I’équipe du Réseau, nous
touche profondément. Votre collaboration et votre ouverture donnent un sens
réel a notre mission.
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SIGNATURES

Ce rapport d’activité témoigne d’'une année remplie de défis relevés avec
engagement et de réussites rendues possibles grace a la collaboration, la rigueur
et la passion de toutes les personnes impliquées.

Nous exprimons notre sincére reconnaissance a celles et ceux qui ont contribué a
faire avancer notre mission. Merci pour votre confiance.

Ce rapport d’activité a été approuvé en conseil d’administration, le 25 mai
2026.

Numeéro de résolution 20260525.44.

Proposé par : Geneviéve P. Defoy
Secondé par : Charlotte Rioux

X%{ﬁ/é =X
Isabelle Co6té
Présidente du conseil d’administration 2025-2026

Carole Anglade
Secrétaire du conseil d’administration 2025-2026
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COORDONNEES

AQLR | Aphasie Québec - Le Réseau
RAPAQ | Regroupement des Associations de Personnes
Aphasiques du Québec

ADRESSE | 3595, rue Foucher, Trois-Rivieres, G8Y 1L1
(télétravail)

TELEPHONE | 1 877 626-1473 | 450 646-1473

COURRIEL | direction@aphasiequebec.org
[reseau@aphasiequebec.org

NEQ : 1148306708

Pour favoriser I'accessibilité, ce rapport utilise la police Arial en taille 13,
interligne de 1,5 et non justifié. Les images contiennent également des textes

alternatifs pour soutenir la compréhension.
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https://www.facebook.com/AphasieQuebecLereseau/
https://www.instagram.com/aphasiequebec_lereseau/
https://www.youtube.com/@aphasiequebec-lereseau7493/videos
https://www.linkedin.com/company/11839558/admin/dashboard/
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